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PISEMNE WYJAŚNIENIE W ZAKRESIE DOTYCHCZASOWEGO POBYTU ZŁOŻONE POD RYGOREM ODPOWIEDZIALNOŚCI KARNEJ ZA SKŁADANIE FAŁSZYWYCH ZEZNAŃ ZGODNIE Z ART. 233 KK
Działając w pełni świadomie i zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, niniejszym składam pisemne wyjaśnienie dotyczące okoliczności mojego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności w kontekście obowiązków wynikających z art. 113 oraz 121 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.). Celem niniejszego pisma jest przedstawienie szczegółowych wyjaśnień dotyczących mojej sytuacji oraz okoliczności, które wpłynęły na sposób realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa, jak również przedstawienie okoliczności łagodzących, które mogą wpłynąć na ocenę mojego postępowania przez organ administracji. Jestem świadomy/a wagi ciążących na mnie obowiązków wynikających z przepisów prawa oraz konieczności ich ścisłego przestrzegania w celu zapewnienia zgodności mojego pobytu z wymogami legalności.
Chciałabym/łbym podkreślić, że jakiekolwiek ewentualne uchybienia w zakresie wypełniania moich obowiązków administracyjnych nie wynikały z umyślnego działania, lecz były następstwem okoliczności, które przedstawiam poniżej, a które mogły wpłynąć na moje postrzeganie i rozumienie obowiązujących procedur administracyjnych. Moje postępowanie było podyktowane brakiem pełnej świadomości co do zakresu moich zobowiązań, a nie chęcią uchylania się od nich czy też celowego wprowadzania organów administracji w błąd. 
W trakcie mojego pobytu w Polsce kierowałem/am się zasadami legalności i rzetelności, a wszelkie działania podejmowane przeze mnie były zgodne z moim najlepszym rozumieniem obowiązujących regulacji prawnych. Moje intencje nigdy nie zmierzały do naruszenia przepisów prawa, a wszelkie wątpliwości w zakresie ich stosowania wynikały z błędnej interpretacji bądź nieświadomości niektórych wymagań proceduralnych, co w mojej ocenie powinno zostać wzięte pod uwagę przy analizie niniejszej sprawy.
Pragnę również podkreślić, że wszelkie moje działania związane z pobytem w Polsce miały na celu zapewnienie mojej stabilnej sytuacji życiowej i zawodowej. Przez cały okres mojego pobytu dążyłem/am do utrzymania legalnego statusu i wykonywania pracy zgodnie z przepisami, co potwierdzają dokumenty składane w toku postępowania. Moje zaangażowanie w życie zawodowe w Polsce, jak również fakt, że nie korzystałem/am z żadnych form wsparcia socjalnego, dowodzą mojej samodzielności oraz rzetelności w zakresie wypełniania zobowiązań wynikających z prawa. Niniejsze wyjaśnienie stanowi moją dobrą wolę w zakresie współpracy z organami administracji oraz chęć pełnego wyjaśnienia wszelkich wątpliwości mogących wyniknąć na skutek zaistniałej sytuacji.
Mając na uwadze powyższe, niniejszym pragnę przedstawić szczegółowe wyjaśnienia dotyczące mojej sytuacji, a także wskazać działania, jakie podjąłem/am w celu wyjaśnienia oraz naprawienia ewentualnych nieścisłości formalnych. Wnoszę również o uwzględnienie mojej sytuacji i przedstawionych okoliczności, mając nadzieję, że organ administracji weźmie pod uwagę moje wyjaśnienia przy podejmowaniu dalszych decyzji w niniejszej sprawie.
1. Jaki jest aktualny cel Pani/Pana pobytu w Polsce? (Pytanie od Urzędu Wojewódzkiego)
Odpowiedz: Aktualnym celem mojego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy zarobkowej, zgodnie z udzielonym mi zezwoleniem na pobyt czasowy i pracę, wydanym na podstawie art. 114 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.). Moje zatrudnienie stanowi podstawę prawną mojego pobytu i jest kluczowym elementem spełnienia warunków określonych w obowiązujących przepisach. Praca ta nie tylko pozwala mi na realizację moich zawodowych celów, ale również przyczynia się do rozwoju gospodarczego Polski poprzez moją aktywność na rynku pracy oraz regularne wnoszenie zobowiązań podatkowych. Moja obecność w Polsce jest zgodna z polityką migracyjną państwa, a moje zaangażowanie zawodowe znajduje odzwierciedlenie w mojej integracji ze społeczeństwem oraz długoterminowym planowaniu pobytu.
Przez cały okres mojego pobytu w Polsce priorytetem było dla mnie przestrzeganie obowiązujących regulacji prawnych oraz kontynuowanie legalnego zatrudnienia. W związku z tym pozostaję aktywnym uczestnikiem rynku pracy, zatrudnionym w pełnej zgodności z wymogami prawa pracy oraz przepisami dotyczącymi pobytu cudzoziemców. Moja działalność zawodowa wpisuje się w potrzeby rynku pracy, a umiejętności i doświadczenie, które posiadam, stanowią wartość dodaną dla mojego pracodawcy oraz sektora, w którym pracuję. Praca, którą wykonuję, nie tylko pozwala mi na osobisty rozwój zawodowy, ale również przekłada się na zwiększenie konkurencyjności gospodarki.
Dodatkowo, moje zatrudnienie w Polsce zapewnia mi stabilność finansową i pozwala na pełną niezależność, co jest zgodne z intencją ustawodawcy dotyczącą wydawania zezwoleń na pobyt czasowy i pracę. Posiadam stałe źródło dochodu, które umożliwia mi utrzymanie się bez konieczności korzystania z jakichkolwiek form pomocy socjalnej. Dzięki mojemu zatrudnieniu regularnie uiszczam należne podatki oraz składki na ubezpieczenie społeczne, co stanowi dowód mojej rzetelności i zgodności mojego pobytu z obowiązującym porządkiem prawnym. Stabilność mojego zatrudnienia oraz zgodność z obowiązującymi regulacjami stanowi istotny argument przemawiający za kontynuacją mojego legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Ponadto, podkreślam, że moją intencją jest dalsza realizacja obowiązków zawodowych wynikających z umowy o pracę, którą zawarłem/am z moim pracodawcą, w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa i w pełnej zgodności z udzielonym mi zezwoleniem na pobyt czasowy i pracę. Moja obecność w Polsce wynika z długoterminowych planów dotyczących mojej kariery zawodowej oraz rozwoju osobistego. Dążę do tego, aby mój pobyt był korzystny zarówno dla mnie, jak i dla otoczenia, w którym funkcjonuję. W związku z tym, kieruję się zasadami legalności i transparentności, pozostając w gotowości do współpracy z organami administracji w zakresie dopełnienia wszelkich wymaganych formalności związanych z moim pobytem.
2. Jak długo wykonywała/l Pani/Pan pracę na rzecz poprzedniego pracodawcy w Polsce? (Pytanie od Urzędu Wojewódzkiego)
Odpowiedz: Na rzecz poprzedniego pracodawcy wykonywałem/am pracę przez okres od dnia (data rozpoczęcia zatrudnienia) do dnia (data zakończenia zatrudnienia). Moje zatrudnienie było w pełni zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, a w czasie jego trwania rzetelnie wykonywałem/am swoje obowiązki zawodowe, zgodnie z warunkami określonymi w umowie o pracę. Zatrudnienie to stanowiło integralną część mojego pobytu w Polsce i miało kluczowe znaczenie dla mojej stabilności zawodowej oraz finansowej.
Przez cały okres mojej współpracy z poprzednim pracodawcą byłem/am legalnie zatrudniony/a, a moje wynagrodzenie podlegało opodatkowaniu oraz regularnemu odprowadzaniu składek na ubezpieczenie społeczne. W trakcie zatrudnienia dbałem/am o należyte wykonywanie obowiązków, przestrzeganie regulaminów wewnętrznych oraz realizację powierzonych mi zadań w sposób profesjonalny i zgodny z wymaganiami stanowiska. Moja praca przyczyniała się do realizacji celów przedsiębiorstwa, wspierała jego rozwój i przyczyniała się do efektywnego funkcjonowania organizacji. Wykonywanie powierzonych mi obowiązków przebiegało w sposób odpowiedzialny i rzetelny, co znajdowało odzwierciedlenie w mojej pozycji w strukturze firmy oraz w relacjach z przełożonymi i współpracownikami.
Podkreślam, że okres mojego zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy był kluczowym elementem mojego pobytu w Polsce i stanowił podstawę do uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i pracę. Moje zatrudnienie przebiegało w sposób stabilny, a relacje z pracodawcą opierały się na zasadach zgodnych z przepisami prawa pracy oraz obowiązującymi regulacjami dotyczącymi zatrudnienia cudzoziemców. Byłem/am zatrudniony/a na warunkach zgodnych z przepisami dotyczącymi minimalnego wynagrodzenia, czasu pracy i norm ochronnych, co pozwalało mi na pełne przestrzeganie przepisów polskiego prawa pracy. Współpraca z poprzednim pracodawcą umożliwiła mi zdobycie nowych umiejętności i doświadczeń zawodowych, co miało pozytywny wpływ na moje dalsze możliwości rozwoju w Polsce.
Zakończenie współpracy z poprzednim pracodawcą nastąpiło z przyczyn niezależnych ode mnie / na podstawie decyzji obustronnej / z powodów organizacyjnych / z przyczyn ekonomicznych (należy wybrać odpowiednią opcję lub doprecyzować powód). Niezależnie od przyczyny rozwiązania stosunku pracy, po jego zakończeniu podjąłem/am niezwłoczne działania zmierzające do zabezpieczenia mojego statusu pobytowego i zawodowego poprzez aktywne poszukiwanie nowego zatrudnienia. Po zakończeniu pracy u poprzedniego pracodawcy niezwłocznie rozpocząłem/am proces aplikacyjny, kontaktując się z potencjalnymi pracodawcami, analizując dostępne oferty pracy oraz podejmując wszelkie możliwe kroki w celu znalezienia nowego miejsca zatrudnienia. Moje starania przyniosły pozytywne rezultaty i w stosunkowo krótkim czasie udało mi się nawiązać współpracę z nowym pracodawcą, co pozwoliło mi na dalszą realizację zawodowych celów i stabilizację mojej sytuacji życiowej w Polsce.
W związku z tym moja sytuacja zawodowa i finansowa pozostawała stabilna, a moje obowiązki wynikające z przepisów prawa były w pełni respektowane. Przez cały okres mojego pobytu w Polsce kierowałem/am się zasadami legalności i przestrzegania obowiązujących regulacji, dlatego też dołożyłem/am wszelkich starań, aby każda zmiana w mojej sytuacji zawodowej odbywała się w sposób zgodny z wymaganiami formalnymi i prawnymi. Dodatkowo, pragnę podkreślić, że moje zatrudnienie w Polsce stanowi nie tylko korzyść dla mnie osobiście, lecz również przynosi wymierne korzyści dla polskiego rynku pracy, systemu podatkowego oraz budżetu państwa poprzez terminowe uiszczanie należnych zobowiązań podatkowych i składek ubezpieczeniowych.
Biorąc pod uwagę powyższe okoliczności, uważam, że moje działania były zgodne z obowiązującymi przepisami i intencją ustawodawcy dotyczącą migracji zarobkowej, a moja działalność zawodowa i odpowiedzialne podejście do obowiązków administracyjnych potwierdzają moją gotowość do dalszego pobytu i pracy w Polsce zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi.
3. Dlaczego nie zawiadomiła Pani Wojewodę o zakończeniu wykonywania pracy w ustawowym terminie 15 dni? Pani/Pan została/ł pouczona/y o takiej konieczności, informacja znajduje się w decyzji Wojewody Mazowieckiego. (Pytanie od Urzędu Wojewódzkiego)
Odpowiedz: Nie zawiadomiłem/am Wojewody o zakończeniu wykonywania pracy w ustawowym terminie 15 dni, ponieważ byłem/am przekonany/a, że moje dalsze zatrudnienie i utrzymanie celu pobytu, jakim jest praca, nie wymagało odrębnego zgłoszenia organowi administracji. Moje działania wynikały z błędnej interpretacji obowiązujących przepisów, a nie z zamierzonego uchybienia wymogom formalnym.
W momencie zmiany pracodawcy skupiłem/am się przede wszystkim na kontynuacji legalnego zatrudnienia i dopełnieniu formalności wobec nowego pracodawcy, w tym podpisaniu umowy oraz zgłoszeniu zatrudnienia do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Byłem/am przekonany/a, że skoro moje nowe zatrudnienie było zgodne z obowiązującymi przepisami, a moja sytuacja zawodowa nie uległa znaczącej zmianie, to nie zachodzi konieczność dodatkowego zawiadomienia Wojewody o zakończeniu współpracy z poprzednim pracodawcą. Dopiero po czasie uświadomiłem/am sobie, że zgodnie z art. 113 i 121 ustawy o cudzoziemcach miałem/am obowiązek formalnego powiadomienia organu administracyjnego o tej zmianie.
Podkreślam, że moje działania nie miały na celu unikania obowiązków administracyjnych ani zatajenia jakichkolwiek informacji przed organem, lecz były wynikiem niepełnej świadomości procedur administracyjnych oraz braku informacji o konieczności dokonania zgłoszenia w określonym terminie. Nie miałem/am również żadnych intencji naruszenia przepisów prawa, a moje zatrudnienie przez cały czas pozostawało legalne i transparentne. Wszystkie należne podatki oraz składki na ubezpieczenie społeczne były terminowo odprowadzane, co stanowi potwierdzenie mojej rzetelności oraz zgodności mojego pobytu z obowiązującymi regulacjami.
Po uświadomieniu sobie uchybienia, niezwłocznie podjąłem/am działania mające na celu wyjaśnienie sytuacji i dopełnienie wszystkich brakujących formalności. Niniejsze wyjaśnienie stanowi wyraz mojej dobrej woli oraz chęci współpracy z organami administracyjnymi w celu uregulowania wszelkich nieścisłości. W przyszłości dołożę wszelkich starań, aby skrupulatnie przestrzegać wszystkich wymogów administracyjnych i terminowo zgłaszać wszelkie zmiany dotyczące mojego statusu pobytowego oraz zawodowego.
Zwracam się z prośbą o wzięcie pod uwagę przedstawionych wyjaśnień oraz uwzględnienie, że moje uchybienie miało charakter nieumyślny, a jego skutki nie miały negatywnego wpływu na interes publiczny ani na funkcjonowanie rynku pracy. Deklaruję pełną gotowość do dalszej współpracy z właściwymi organami i zapewniam, że wszelkie przyszłe obowiązki będą realizowane terminowo i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4. Jakim był cel Pani/Pana pobytu w Polsce po utracie pracy? (Pytanie od Urzędu Wojewódzkiego)
Odpowiedz: Po utracie pracy moim nadrzędnym celem pobytu w Polsce pozostawało utrzymanie legalnego statusu oraz kontynuacja aktywności zawodowej, co było zgodne z założeniami pierwotnie udzielonego mi zezwolenia na pobyt czasowy i pracę. Niezwłocznie po zakończeniu współpracy z poprzednim pracodawcą podjąłem/am intensywne działania mające na celu znalezienie nowego zatrudnienia, aby zapewnić ciągłość legalnego pobytu oraz utrzymać stabilność finansową. Moje działania obejmowały aktywne poszukiwanie pracy, nawiązywanie kontaktów z potencjalnymi pracodawcami, przeglądanie ofert pracy oraz składanie aplikacji na stanowiska zgodne z moim doświadczeniem i kwalifikacjami zawodowymi.
W czasie pomiędzy zakończeniem pracy u poprzedniego pracodawcy a podjęciem nowego zatrudnienia byłem/am zaangażowany/a w poszukiwania nowego miejsca pracy, co świadczy o moim odpowiedzialnym podejściu do realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa. Moim zamiarem nigdy nie było naruszenie obowiązujących regulacji ani unikanie obowiązków administracyjnych. Przeciwnie, podejmowałem/am wszelkie możliwe działania, aby jak najszybciej dostosować swoją sytuację zawodową do wymagań obowiązujących przepisów i zapewnić pełną zgodność z regulacjami dotyczącymi pobytu cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Jednocześnie podkreślam, że w okresie pomiędzy zakończeniem zatrudnienia a podjęciem nowej pracy nie byłem/am osobą bezczynną ani nielegalnie przebywającą na terytorium Polski. Wszystkie moje działania były ukierunkowane na dalszy rozwój zawodowy i jak najszybsze ponowne podjęcie zatrudnienia w pełnej zgodności z obowiązującymi regulacjami. Przez cały ten okres nie korzystałem/am z żadnych świadczeń socjalnych ani innych form wsparcia ze strony państwa, a moje utrzymanie odbywało się w oparciu o zgromadzone środki finansowe oraz zobowiązania wynikające z wcześniejszych umów.
Dążenie do podjęcia nowego zatrudnienia oraz chęć dalszego rozwoju zawodowego stanowiły fundamentalny cel mojego pobytu w Polsce po zakończeniu współpracy z poprzednim pracodawcą. W krótkim czasie udało mi się nawiązać współpracę z nowym pracodawcą, co pozwoliło mi na dalszą realizację założeń wynikających z udzielonego mi zezwolenia na pobyt czasowy i pracę. Moje działania świadczą o mojej odpowiedzialności, świadomości prawnej oraz dążeniu do pozostania w pełnej zgodności z obowiązującymi regulacjami, co potwierdzają przedstawione przeze mnie dokumenty oraz podjęte działania formalne.
5. Gdzie obecnie Pani/Pan zamieszkuje? (Pytanie od Urzędu Wojewódzkiego)
Odpowiedz: Obecnie zamieszkuję na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pod adresem [adres zamieszkania], na podstawie posiadanego tytułu prawnego w postaci zawartej umowy najmu, zgodnie z wymogami określonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.). 
Deklaruję, że posiadam wymagany tytuł prawny do lokalu mieszkalnego, spełniający warunki przewidziane w ustawie o cudzoziemcach, co stanowi podstawę do dalszego legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zobowiązuję się również do niezwłocznego powiadomienia Wojewody o każdej zmianie dotyczącej mojego miejsca zamieszkania, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Gdzie obecnie jest Pani/pan zatrudniona/ny? (Pytanie od Urzędu Wojewódzkiego)
Odpowiedz: Obecnie jestem zatrudniony/a na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w (nazwa firmy), na podstawie zawartej umowy (rodzaj umowy – np. o pracę, zlecenia) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Moje zatrudnienie jest w pełni legalne i zgodne z warunkami określonymi w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.), a także spełnia wymagania dotyczące pobytu czasowego i pracy cudzoziemców w Polsce.
Jestem świadomy/ma że zgodnie z art. 114 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, zezwolenie na pobyt czasowy i pracę udziela się cudzoziemcowi, jeżeli celem jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wykonywanie pracy, a wynagrodzenie wynikające z umowy nie jest niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę, określone na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).
W przypadku jakiejkolwiek zmiany dotyczącej mojego statusu zawodowego zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Wojewody, zgodnie z art. 113/121 ustawy o cudzoziemcach oraz obowiązującymi przepisami prawa.
7. Jakie obecnie ma Pani źródło utrzymania w Polsce? (Pytanie od Urzędu Wojewódzkiego)
Odpowiedz: Moim głównym źródłem utrzymania w Polsce jest wynagrodzenie otrzymywane z tytułu zawartej umowy [rodzaj umowy] z [nazwa firmy]. Środki te pozwalają mi na pokrycie kosztów utrzymania, w tym zakwaterowania, wyżywienia, opłat administracyjnych oraz innych niezbędnych wydatków związanych z codziennym funkcjonowaniem. Moje dochody są regularne i zapewniają mi stabilność finansową, umożliwiając dalszy pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
Obecnie nie posiadam zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jednak moje utrzymanie jest zapewnione dzięki zgromadzonym oszczędnościom oraz wsparciu finansowemu ze strony rodziny. Środki te pozwalają mi na pokrycie wszystkich niezbędnych kosztów życia, w tym zakwaterowania, wyżywienia, opłat administracyjnych oraz innych wydatków związanych z codziennym funkcjonowaniem.
Posiadam wystarczające zaplecze finansowe, które zapewnia mi stabilność materialną i pozwala na dalszy legalny pobyt na terytorium Polski bez konieczności korzystania z pomocy społecznej. Moja sytuacja finansowa umożliwia mi zachowanie pełnej niezależności i nie stanowi obciążenia dla systemu publicznego. W razie potrzeby, moi bliscy udzielają mi wsparcia finansowego, co dodatkowo zabezpiecza moje potrzeby życiowe.
Deklaruję, że moja sytuacja finansowa jest stabilna i spełnia warunki określone w ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 519 ze zm.). W przypadku jakiejkolwiek zmiany dotyczącej mojego statusu zawodowego lub źródeł utrzymania zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Wojewody, zgodnie z art. 113/121 tejże ustawy oraz obowiązującymi przepisami prawa.
_____________________
       (czytelny podpis)


Załączniki: 
1.  Świadectwo pracy – dokument potwierdzający okres i warunki zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, który stanowi dowód zakończenia stosunku pracy i spełnienia obowiązków wynikających z umowy. Może być wymagany przez urząd jako potwierdzenie wcześniejszego legalnego zatrudnienia. Świadectwo pracy zawiera m.in. informacje o stanowisku, okresie zatrudnienia, wymiarze etatu oraz podstawie prawnej rozwiązania umowy. Dokument ten może być również pomocny przy ocenie, czy cudzoziemiec spełnia wymogi określone w ustawie o cudzoziemcach w zakresie kontynuacji pobytu. Dodatkowo świadectwo pracy może stanowić istotny dowód w przypadku ubiegania się o nowe zatrudnienie lub inne formy legalizacji pobytu.
2. Umowa zlecenia/Umowa o pracę – dokument potwierdzający aktualne lub poprzednie zatrudnienie, zawierający informacje o okresie obowiązywania umowy, wysokości wynagrodzenia oraz warunkach świadczenia pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy i ustawy o cudzoziemcach. Jest to kluczowy dowód potwierdzający podstawę pobytu cudzoziemca w Polsce. Umowa powinna zawierać szczegółowe warunki zatrudnienia, zakres obowiązków oraz informacje o wynagrodzeniu, aby umożliwić weryfikację legalności zatrudnienia przez organy administracyjne. Wskazuje także stabilność zatrudnienia cudzoziemca i jego wkład w gospodarkę kraju.
3. ZUS P RCA/DRA – deklaracja rozliczeniowa składana do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przez pracodawcę, potwierdzająca odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, co świadczy o legalnym zatrudnieniu i zgodności z obowiązującymi regulacjami. Dokument ten potwierdza, że cudzoziemiec był ubezpieczony i jego zatrudnienie miało charakter zgodny z polskim systemem prawnym. Wskazuje także, jakie składki były opłacane, co może być istotne przy ocenie stabilności finansowej cudzoziemca. W razie potrzeby dokument może zostać uzupełniony przez raport z ZUS-u potwierdzający ciągłość składek.
4. Zaświadczenie o zarobkach – dokument wystawiony przez pracodawcę, zawierający informację o wysokości wynagrodzenia brutto i netto, co stanowi dodatkowe potwierdzenie spełniania wymogów ustawy o cudzoziemcach dotyczących minimalnego wynagrodzenia. Może być także wykorzystane do oceny zdolności cudzoziemca do samodzielnego utrzymania się w Polsce. Zaświadczenie może zawierać informacje o premiach, dodatkach oraz innych elementach składowych wynagrodzenia, które mogą mieć wpływ na ocenę sytuacji finansowej cudzoziemca.
5. Oświadczenie o posiadanych oszczędnościach – podpisane oświadczenie potwierdzające posiadanie środków własnych, które umożliwiają samodzielne pokrycie kosztów pobytu w Polsce bez konieczności korzystania z pomocy publicznej. Może zawierać informację o źródłach zgromadzonych oszczędności oraz planowanym sposobie ich wykorzystania. W niektórych przypadkach urząd może wymagać dodatkowych dokumentów, np. zaświadczenia bankowego potwierdzającego wysokość posiadanych środków.
6. Umowa najmu lokalu – dokument potwierdzający posiadanie tytułu prawnego do lokalu mieszkalnego, spełniającego wymogi określone w ustawie o cudzoziemcach. Może być wymagany przez urząd do potwierdzenia stabilności pobytu w Polsce. Umowa powinna zawierać dane wynajmującego, okres najmu, wysokość czynszu oraz adres zamieszkania, co stanowi dowód na legalne i stabilne miejsce pobytu cudzoziemca. W przypadku dłuższych pobytów urząd może zażądać również rachunków za media, które potwierdzają rzeczywiste zamieszkanie pod wskazanym adresem.
7. Deklaracja PIT-11/PIT-37/PIT-36/PIT-28 – roczne zeznanie podatkowe potwierdzające osiągane dochody i legalność zatrudnienia w Polsce. Dokument ten może być dowodem na zgodność zatrudnienia z przepisami podatkowymi. PIT-11 przedstawia informacje o dochodach uzyskanych w danym roku podatkowym i odprowadzonych zaliczkach na podatek dochodowy, co potwierdza stabilność finansową cudzoziemca i jego wkład w system podatkowy państwa. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej urząd może wymagać także PIT-36 lub PIT-28.



ІНСТРУКЦІЯ З ВИКОРИСТАННЯ ДОКУМЕНТА
Цей документ є пояснювальним листом, який подається іноземцем до Urząd Wojewódzki – Wydział Spraw Cudzoziemców у випадках, коли він не встиг вчасно подати повідомлення відповідно до статей 113 і 121 Ustawy o cudzoziemcach. Документ потрібен, коли іноземець не повідомив Wojewodę про припинення роботи, зміну умов перебування, зміну роботодавця або інші обставини, що впливають на його статус.
Згідно зі статтями 113 і 121 Ustawy o cudzoziemcach, іноземці, які перебувають у Польщі на підставі zezwolenia na pobyt czasowy, зобов’язані повідомляти Wojewodę протягом 15 днів про припинення роботи або інші зміни, що впливають на їхній дозвіл на перебування. У разі пропуску цього строку необхідно подати пояснювальний лист, який обґрунтовує причини затримки.
Пояснення подається добровільно, без необхідності очікування офіційного запиту від органу. Це дозволяє уникнути можливих наслідків у майбутньому, таких як відмова у продовженні перебування або накладення адміністративних санкцій.
Крім того, надання недостовірних даних у такому листі може підпадати під дію статті 233 Kodeksu karnego, що стосується кримінальної відповідальності за подання неправдивих відомостей. Тому вкрай важливо вказати реальні причини пропуску строку та додати відповідні підтверджуючі документи.
Що необхідно зробити перед поданням пояснення?
Перед поданням документа необхідно:
1. Визначити, на якій підставі вимагалося повідомлення Wojewody 
 Повідомлення мало бути подане у випадках припинення роботи, зміни роботодавця, довгострокового виїзду за межі Польщі, фінансових змін, що впливають на статус перебування.
 Якщо іноземець змінив роботу, необхідно вказати дати початку і закінчення попереднього контракту та дату укладення нового.
 Якщо іноземець втратив роботу, але знайшов нову пізніше, слід пояснити, чому повідомлення не було подане у строк, наприклад, через тривалий пошук роботодавця, очікування документів від нового роботодавця, хворобу тощо.
 У випадку якщо іноземець тривалий час перебував за межами Польщі, необхідно пояснити причини, наприклад, відрядження, лікування, сімейні обставини, і надати підтверджуючі документи.
2. Підготувати документи, що підтверджують пояснення: 
 Świadectwo pracy – підтвердження звільнення з попереднього місця роботи.
 Nowa umowa o pracę/zlecenie – якщо заявник уже знайшов нове місце роботи.
 Zaświadczenie z Urzędu Pracy – якщо заявник зареєструвався як безробітний у PUP.
 Dokumenty ZUS (RCA/DRA) – підтвердження виплат соціального страхування роботодавцем.
 Bilety lotnicze, zaświadczenie lekarskie – якщо пропуск строку був пов’язаний із виїздом за кордон або станом здоров’я.
 Umowa najmu lokalu – якщо зміна місця проживання вплинула на процес подання повідомлення.
 Zaświadczenie o posiadanych oszczędnościach – якщо заявник тимчасово не працював, але мав фінансову стабільність.
 Документи, що підтверджують сімейний стан – якщо зміни пов’язані з укладенням шлюбу, розлученням або народженням дитини.
3. Формулювати чіткі аргументи в обґрунтування пропуску строку: 
 Пояснити, що пропуск повідомлення був ненавмисним і не пов’язаний зі спробою ухилитися від виконання вимог.
 Підкреслити, що заявник свідомо усуває це порушення і готовий надати будь-які додаткові документи.
 Якщо причиною була помилка або незнання процедури, вказати, що заявник усвідомлює свій обов’язок і в майбутньому буде своєчасно подавати повідомлення.
Як правильно оформити пояснення?
Пояснення має включати:
1. Формальні дані 
 Ім’я та прізвище заявника.
 Адреса проживання в Польщі.
 PESEL, якщо є.
 Номер телефону.
 Дані органу: Mazowiecki Urząd Wojewódzki – Wydział Spraw Cudzoziemców.
 Номер справи (sygn. akt) – якщо відомо.
2. Правове оснвоання: 
 Посилання на статті 113 і 121 Ustawy o cudzoziemcach – які регулюють обов’язок повідомлення Wojewody.
 Підтвердження, що заявник визнає свій обов’язок подавати повідомлення, але не зміг виконати його у встановлений строк.
3. Детальний опис ситуації 
 Дата, коли відбулася зміна: звільнення, зміна роботодавця, довгостроковий виїзд за кордон.
 Причини пропуску строку повідомлення.
 Підтвердження добросовісного виконання всіх інших вимог законодавства.
 Перелік доданих документів.
4. Заключна частина 
 Прохання про прийняття пояснення та врахування представлених обставин.
 Обіцянка дотримуватися всіх адміністративних формальностей у майбутньому.
 Готовність надати додаткові документи на вимогу органу.
Як подати пояснення?
Пояснювальний лист може бути поданий кількома способами:
 Особисто до Urząd Wojewódzki – Wydział Spraw Cudzoziemców.
 Поштою рекомендованим листом із підтвердженням доставки (list polecony za potwierdzeniem odbioru – awizo).
 Через систему ePUAP, якщо заявник має Profil Zaufany.
Заключення
Цей документ є важливим інструментом усунення можливих порушень, пов’язаних із несвоєчасним поданням повідомлення Wojewody.
Чому важливо подати пояснювальний лист:
1. Знижує ризик відмови у подальшому продовженні перебування. 
2. Запобігає можливим адміністративним наслідкам і штрафам. 
3. Демонструє добросовісність іноземця та дотримання закону. 
Рекомендовані дії після подання пояснення:
1. Зберегти підтвердження подання документа. 
2. У разі необхідності надати додаткові документи на запит Wojewody. 
3. У майбутньому своєчасно повідомляти орган у встановлені строки, щоб уникнути подібних ситуацій. 
За необхідності професійної допомоги у підготовці пояснення можете звернутися до нас у Sheviakov Consult.
Ми надаємо повний супровід – від підготовки пояснення до взаємодії з органами, що дозволяє уникнути можливих складнощів і відмов в адміністративних процедурах.
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